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Livsmedelstillsyn i Soderasens miljoférbund

Hakan Bladh ar miljo- och livsmedelsinspektor i Soderasens miljéfb'rbund. Tidigare jobbade
han i Orkelljunga kommun, en av de fem kommuner som gick ihop i september 2009 och bil-
dade miljoférbund. Han tycker att det finns manga fordelar med den nya organisationen.

Hakan Bladh gick inspektorsutbild-

ningen i Stockholm, direfter har han
gatt diverse fristiende hogskolekurser inom
miljé- och hilsoskyddsomridet. Redan
1965 borjade han arbeta som inspektor.

- Jag har méinga ars erfarenhet inom det
hir yrket och har arbetat bide i stor och liten
kommun. Det har hunnit bli ett antal kom-
muner under arens lopp.

Férst blev det Orebro, direfter Képing, Nora
och sedan tillbaka till Orebro igen. Senare
bar det av till Skine och Bromolla kom-
mun dir han forst var inspektdr och sedan
dven miljochef. Det har dven hunnit bli tio
dr 1 Simrishamns kommun som miljochef.
Direfter gick jag i den beryktade viggen.
Det var efter det som jag kom tillbaka som
miljéinspektor i Orkelljunga kommun. Fast
jag arbetade ocksa som konsult ddremellan i
eget foretag.

Hikans forsta tjinst var pa ett livsmedelsla-
boratorium. Det var dir han fick upp intres-
set for livsmedelssidan. Men han har arbetat
inom hela miljo- och hilsoskyddsomrédet.

— Det ir vildigt brett och jag har mirkt att
jobbet kriver mer och mer.

Soderdsen
miljéférbund
bestir av fem
kommuner och
det bor ungefir
60 000 inva-
nare i omridet.
Kommunerna
ir Klippan
som 4r storst,
Perstorp ir
minst, ddremel-
lan finns Svalov,
: Orkelljunga och
i Bjuv. Det fanns
en till tre in-
S spektorer i varje
kommun innan
forbundet bilda-
des och de flesta
av dem arbetade
med det mesta
inom milj- och
hilsoskyddsom-
ridet.

Héakan Bladh framfér Séderasens miljéférbund i Klippan.
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— D4 blir man mer generalist dn specialist.
Nu fér vi allihop fasa in oss, en del med bara
hilsoskydd och en del jobbar bara med miljo-
tillsyn av industrier, andra med jordbrukstill-
syn till exempel. Man far férdjupa sig i vissa
omriden och det verkar de flesta tycka ir
vildigt positivt. I den lilla kommunen behé-
ver man vara kunnig i allt och man hinner
inte spinna 6ver hela faltet, milj6 och hilsa,
miljébalken och livsmedelslagen. Som jag ser
det finns det inte en chans att klara av det.

Pa senare ar har mycket hint pé livsmedels-
omradet. Den nya lagstiftning som kom 2006
har f6rindrat arbetet som livsmedelsinspektor
vildigt mycket, frin mycket detaljbestim-
melser till en flexibel lagstiftning med den
nya EU-lagen.

— Den stiller hoga krav pd oss inspektérer.
Men jag tycker nog att det dr till det bittre
eftersom vi maste ha mycket kunskap i botten
f6r att kunna géra de bedomningar vi gor.
Foretagaren kan 16sa problemen pi ménga
olika sitt och det gor att man som inspektor
maste kunna ha en dialog med dem. Tycker
en foretagare att det kostar £6r mycket pengar
att bygga om eller att ta fram ett egenkon-
trollprogram méste man kunna forklara f6r
dem varfor det dr viktigt att detta gors. En
restaurang eller ett storkok drabbas vildigt
hart om deras kunder skulle bli sjuka av
otjinliga livsmedel.

— Det ir inte en friga om motstridiga in-
tressen. Vi maste vara duktiga pd att tolka
lagstiftningen och se till att den f6ljs. Det
kan vara en fordel att ha arbetat i livsmedels-
branschen sjilv men det viktigaste dr dnda att
begripa vad de hiller pi med ute i verksam-
heterna och gora ritt bedémningar. Det dr
vad det handlar om, det dr vért jobb.

Andringar i den nationella lagstiftningen
2009 férde med sig att nya verksamheter bara
behover registreras, det behévs inget godkin-
nande i forvig for att starta livsmedelsverk-
samhet. Kontrollen gors senare. Bara riktigt
stora verksamheter behéver godkinnas forst,
till exempel mejerier, slakterier och liknande.

— Minga inspektérer var vildigt skeptiska
till férindringen. Visst finns verksamheter
dir vi skulle ha varit med i ett tidigt skede
och gjort en bedémning av lokaler med mera.
Men trots det tycker jag nog att dn si linge

har vi inte sett nigra stora problem. Kommer
det en komplett anmilan till oss ska vi bara
registrera den och direfter ska vi ut och gora
kontrollbesok nir verksamheten kommit
igang. Mianga som ska starta livsmedelsverk-
samheter hor ofta av sig hit forst och frigar
vad som giller och det tycker vi dr vildigt
bra. Vill de komma och visa en ritning si
kan vi titta pa den och ge synpunkter. Men vi
detaljgranskar inte, for det ska vi inte syssla
med.

Den bemanning som férbundet gick in
med initialt var 3,5 tjinst inom livsmedel
men under en tid har vi haft en heltidstjinst
vakant. I skrivande stund héller man pa att
iterbesitta den vakanta tjinsten.

- I och med vakansen har vi mirkt att det

dr alldeles for lite med tva och en halv tjinst
pé livsmedelssidan. Vi har drygt femhundra
objekt, det finns rekommendationer fran
Livsmedelsverket att varje inspektor ska ha
tillsyn pa ca 125 objekt. Det dr ocksi lite
beroende pa vilken typ av objekt man har.
Det finns 5 riskklasser, riskklass 1 som ir den
hégsta har vi inga objekt i, 40 procent av vira
objekt ligger i riskklass 2 och 3 medan ater-
stoden finns i riskklass 4 och 5.

I de nya bestimmelserna ska nyregistrerade
verksamheter betala kontrollavgift direkt
efter registrering.

— Det tycker vi dr bra £6r det markerar for
myndigheten att vi maste gora besok hos
nyregistrerade.

Kontrollavgiften kan vara olika i olika
kommuner. Det beror pi den sa kallade
K-faktorn, en kostnadsfaktor som baseras pé
de totala kostnaderna f6r att bedriva tillsyn,
lokaler, utbildningar, 16ner, transporter,
administrativa kostnader och si vidare.
Séderdsens miljoférbund har en K-faktor pa
720 kr, det ligger i nivd med den som giller

f6r landets Gvriga kommuner.

I verksamhetsplanen £6r 2011, som dnnu
inte dr riktigt antagen, ska alla objekt i risk-
klass 2 och 3 ha inspektion eller revision varje
ir. Riskklass 4 ska ha vartannat ir och risk-
klass 5 vart tredje ar.

— Vi jobbar branschvis och just nu gér vi
igenom alla tillagnings- mottagnings- och
serveringskok samt pizzerior. Vi har skrad-



TEMA LIVSMEDEL |

darsytt en checklista £6r den verksamheten.
Vi kér inte en full checklista pa 20 kontroll-
omriden, i stillet har vi bantat ner den till
ungefir hilften. Vi tycker dndd att vi far ut
mycket av besoken. Det ir inte nédvindigt
att gora en revision, alltsd titta pa hela egen-
kontrollsystemet varje ar. Livsmedelsverket
har sagt att det kan ricka med att man

gor det vart tredje eller vart fjirde ar.
Livsmedelsverket kommer inte att i fortsitt-
ningen uppgradera checklistorna s nu far vi
sjilva hilla dem up to date. Diremot kommer
man att ge ut handbécker till inspektorerna.

'Tva ganger varje r triffas livsmedelsin-
spektorer frin hela regionen i linsméten,
nista linsmote till viren 2011 ska Soderdsen
arrangera. Det finns dven ett antal mindre
samarbetsorgan. I nordvistra Skane, dir
Soderdsens miljéférbund finns dr det tio
kommuner som triffas. De andra kommuner-
na férutom de kommuner som ingdr i miljo-
térbundet dr Helsingborg, Hoganis, Bastad,
Angelholm och Astorp. Linsmétena ligger
under Miljésamverkan Skane och de mindre
grupperna ir en sorts avknoppning till dem
kan man siga. Kommunerna arbetar bland
annat med gemensamma tillsynsprojekt och
diskuterar samsyn vid vira méten.

Hikan Bladh ir samordnare for livsmed-
elstillsynen i Séderdsens miljéf6rbund och
det innebir att han har en del extra uppgifter
som inte kollegorna har. Bland annat jobbar
han med att gruppen av livsmedelsinspekto-
rer ska ha ett gemensamt forhillningssitt och
samsyn. Han jobbar med taxor, behovsutred-
ning, objektslistor och uppféljning.

—Jag har ocksé ansvar nir det giller samord-

ning av kurser, juridiskt stod for évergripande
fragor och rapportering till centrala myndig-

heter samt dven fér 6vergripande skrivmallar.
Det ekonomiska ansvaret och personalansva-

ret ligger hos miljochefen.

Hikan och en kollega som arbetar halvtid
har tidigare arbetat i Orkelljunga, en annan
kollega i Svalov. De arbetar fortfarande med
sina gamla kommuner men dven med 6vriga
kommuner som ingir i miljdférbundet.

- Helt nya drenden som kommer in har vi
delat in kommunvis. Jag tar till exempel nya
drenden i Klippan och andra nya drenden har
delats upp pa 6vriga inspektorer.

Just nu arbetar man med ett branschprojekt
som troligtvis kommer att vara klart i bérjan
pé nista ar. Direfter blir det nya branschvisa
projekt enligt verksamhetsplanen.

— Vi ska vara med i Miljésamverkan Skanes
projekt om mirkning och vi ska jobba bort
eftersldpningen vi dras med. De verksamheter

som inte fitt besok 2009 och 2010 ska 4 det.
Vi ska vara med pa banan nista ar si att vi
kommer i fas. Ett nytt riskklassningssystem
kommer nista ar och giller frin 2012. Det
innebir merarbete eftersom det blir omklass-
ning av alla verksamheter igen.

- Det kommer en ny myndighetsrapporte-
ring som giller fran 2011 ocksa, som kommer
att innebéra extra jobb. Den nya rapporte-
ringen ska ske digitalt i ett nytt system, med
nya frigor och ett nytt koncept. Nir systemet
dr inkért dr det optimala att man bara ska
trycka pd en knapp och s ir rapporteringen
klar. Fér nirvarande arbetar jag med att for-
dndra kontrollrapporten. Den gamla rappor-
ten uppfattades som ling och svirlist. I den
nya rapporten kommer en samlad bedémning
att std forst i rapporten och det kommer
ocksd att framga tydligt vad som ér avvikelser
och nir dessa ska vara dtgirdade.

Vi maste vara duktiga pa att
tolka lagstiftningen.och se till
att den 6s.

Séderdsens miljoférbund anordnade i varas
en utbildning i revisionsteknik f6r livsmed-
elsinspektorer och det kom ett tjugotal in-
spektorer frin olika kommuner.

— Vi hade utbildningen i vira lokaler och
den var vildigt lirorik. Vi fick mycket positiv
respons efterdt frin 6vriga inspektdrer och
det framfordes 6nskemal att vi skulle hilla
flera kurser. Bade inspektions- och revisions-
teknik dr viktiga ingredienser i arbetet. Man
kan stillas infor alla méjliga situationer dir
man till och med kan bli hotad och s3 vidare.
Di giller det att ha ett bra forhillningssitt.
Vi fick bland annat gora gruppévningar och
prata om hur vi upptrider i vér roll som in-
spektor. Kursledaren poingterade hur viktigt
det dr med hur man upptrider. Det dr vildigt
viktigt att fi en bra kommunikation med den
man besoker samtidigt som vi méste vara
objektiva och gora vart jobb.

Hikan ser flera positiva saker med att arbeta i

ett miljoforbund.

* Det ir bra att ha flera kollegor att diskutera
med och man slipper vara sjilv.

* Det finns méjlighet till mer specialisering.

* Att arbeta i projektform dr positivt nir man
ir flera och underlittar f6r samsynen

* Man lir av varandra.

* Mindre sirbarhet nir man ir flera, om en
ensamansvarig blir sjuk kan det bli ganska
besvirligt.

* Mojlighet att utvecklas och vixa i sin roll
ir ocksd mojligt ndr man dr flera.

* Det blir storre tyngd i en storre organisa-
tion.

* Det ir bra att man kan aka tvé stycken om
det dr ett besvirligt objekt eller en storre
verksamhet.

Det finns en del negativa sidor ocksi:

+ Okad byrékrati foljer pa en storre organi-
sation.

* Initiala IT-problem eftersom vi hade tre
olika drendehanteringssystem i vira fem
kommuner. De tre systemen skulle konver-
teras till ett och det var mycket merarbete
med detta. Tips till andra kommuner som
bildar férbund dr att borja med att gora en
IT-analys och enas om vilket system som
blir mest anvindarvinligt.

* Antalet inspektioner sjunker initialt pa
grund av samsynsdiskussioner, ta fram
gemensamma blanketter med mera och
kommer att piverka verksamheten en tid
framit.

* Soderdsens miljéférbund dr en ny juridisk
person och da maste alla objekten riskklas-
sificeras om vilket innebar ett stort arbete.
Med allt datakrangel som var si var det
inte litt. Men det var bra att géra detta frin
bérjan.

Nir ett f6rbund ska startas upp ir det
manga saker som man behéver tinka pi men
framfor allt siger Hikan att det hir med IT
ir jatteviktigt att man tar tag i frin bérjan.
Utred vilket drendehanteringssystem som dr
det mest optimala.

— Hir var det tre av vira fem kommuner som

hade Milj6reda sa dirfor valde vi det.

Sammanfattningsvis tycker Hakan Bladh
att de positiva effekterna helt klart éverviger.

— Vi hade inte kunnat fortsitta som vi
gjorde med vira smi kommuner. Det hir var
en nodvindighet som jag ser det. Sedan ska
man ligga till att alla inspektérerna redan
fran borjan var vildigt positiva till att det hir
skulle ske. D4 blir det naturligtvis mycket
littare att genomfora dn om det hade varit
tvirtom. Vi har kommit iging bra med verk-
samheten hir trots problemen i bérjan tycker
jag. Det ir ju alltid en inkérningsperiod och
det giller att minimera den si mycket som
méjligt. Medarbetarna ska lira kinna varan-
dra och det ir si mycket som ska komma pé

plats, lokaler, arkiv m.m. som ska fungera.
[ ]
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